www.zre.com.pl

ZRE KATOWICE

ul. Gen. Jankego 13
40-615 Katowice
tel. +48 32 78 98 201
e-mail: zre@zre.com.pl

KODEKS ETYCZNY SPOLKI

1. Wstep

Zaktady Remontowe Energetyki Katowice SA
(dalej jako ZRE Katowice SA Ilub Spdtka) to
przedsiebiorstwo powstate w 1955  roku,
z dtugoletnimi tradycjami i wartosciami, ktorych
pielegnowanie i  przestrzeganie  stanowig
o unikalnym charakterze organizacji. Historia
i doswiadczenie stanowig solidne podstawy do
opracowania, wdrozenia, realizacji misji i wizji
Spotki przez wszystkich pracownikéw. Poczucie
wspolnoty  wartosci  wsrod  zatogi  wptywa
bezposrednio na wysoki poziom $wiadczonych
ustug dla partneréw biznesowych oraz pozytywnie
oddziatuje na lokalng spotecznos¢ w miejscach,
gdzie ZRE Katowice SA prowadzi dziatalnosé.
W celu propagowania etycznego postepowania
wsrod  wszystkich Interesariuszy,  Zarzad
prezentuje niniejszy Kodeks Etyczny Spétki (dalej
jako  Kodeks Ilub KES), ktory obejmuje
najwazniejsze wartosci i zasady postepowania
w zakresie szeroko rozumianej etyki zawodowej
i spofecznej, stanowigce podstawy  kultury
organizacyjnej Spotki. Wedtug przedstawionych
w Kodeksie zasad nawigzujemy i utrzymujemy
nasze relacje biznesowe, a nasi pracownicy

kierujg sie nimi w codziennej pracy.

1.1. Misja

Swiadczenie wysoko wyspecjalizowanych ustug
dla kluczowych branz zwigzanych
z bezpieczenstwem energetycznym, dla

przemystu maszynowego oraz transportowego ze
szczegolnym uwzglednieniem dziatan na rzecz

Srodowiska naturalnego.

1.2. Wizja

Przez realizacje celow zrobwnowazonego rozwoju,
uzyskanie do 2030 roku pozycji Lidera
innowacyjnych oraz wysoko wyspecjalizowanych

ustug dla branz przemystowych.

1.3. Deklaracja wartosci
W ZRE Katowice SA przyktadamy szczegodlng
wage do dziatania w 2zgodzie z przepisami
polskiego prawa, obowigzujgcych regulaciji
europejskich oraz z poszanowaniem wszystkich
rodzimych regulacji i zwyczajow obowigzujgcych
na rynkach, na ktérych podejmujemy dziatania.
ZRE Katowice SA jako spotecznos¢ pracownikéw
i partnerow biznesowych, w podejmowanych
dziataniach kieruje sie nastepujgcymi wartosciami:
e dziatanie zgodnie z zasadami
odpowiedzialnego biznesu,
e szacunek wobec  wspotpracownikow
i partneréw biznesowych,
¢ lojalnos¢ wzgledem Spotki i wyznawanych
wartosci,
e transparentnos¢ podejmowanych dziatan,
e polubowne rozwigzywanie sporow,
e dbatos¢ o srodowisko naturalne,
e wspieranie dziatan lokalnej spotecznosci,
e stwarzanie  warunkow do  rozwoju
osobistego [ kompetenciji wsrod
pracownikow,
e rownowaga miedzy zyciem prywatnym

i zawodowym.
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2. Transparentnos¢ postepowania
Wszelkie

pracownikbw ZRE Katowice SA powinny byc¢

dziatania podejmowane przez
transparentne i uwzgledniac¢ dobre imie Spotki.
ZRE Katowice SA nie akceptuje w swoim
dziataniu jakichkolwiek przejawéw korupcji,
niezaleznie od formy. Nie dopuszczamy
zapewniania, oferowania lub przyjmowania
jakichkolwiek tapowek, niepotwierdzonych
i nieoficjalnych darowizn lub ptatnosci, benefitow,
ktore mogtyby powodowacC niewtasciwe lub
stronnicze dziatanie osoby otrzymujgce;j.
Nie dopuszczamy w swoim dziataniu takze
jakichkolwiek korzysci majgtkowych, ktére miatyby
w bezprawny sposéb wptyngé na przyspieszenie
dziatania osob lub organéw prowadzgcych sprawy
lub postepowania, w ktorych Spétka jest strona.
Wspoétpracownicy ZRE Katowice SA nie oferujg
(w sposob bezposredni ani posredni) osobom
trzecim niestosownych prezentéw, ani sami
takowych nie przyjmuja i nie zabiegaja o nie.
W sytuacjach, w ktorych powszechnie przyjete
normy spoteczne oraz etykieta biznesowa
dopuszczajg mozliwos¢ oferowania lub otrzymania
prezentow, wowczas nalezy stosowac ponizsze
kryteria:
e Zadne upominki, prezenty, zaproszenia
i inne korzysci majgtkowe lub osobiste od
obecnych i potencjalnych partneréw
biznesowych nie mogg by¢ oferowane
w tajemnicy,
e pienigdze nigdy nie mogg stanowic
prezentu,
e nie nalezy oferowac upominkéw,
prezentow, zaproszen biznesowych ani
innych  korzysci w  sytuacji kiedy

podejmowane sg starania o otrzymanie

kontraktu, trwa postepowanie przetargowe
lub zostata ztozona oferta; w pozostatych
sytuacja wartos¢ ewentualnych korzysci
nie powinna przekracza¢ kwoty 400 PLN
lub 100 EUR Ilub 650 HRK,

e podréze stuzbowe pracownikow Spotki
zawsze powinny mie¢ swoje uzasadnienie
biznesowe i realizowac cele operacyjne.

ZRE Katowice SA nie akceptuje zadnych
przejawéow oszustwa definiowanego jako
celowego dziatania lub zaniechania w celu
uzyskania cudzego mienia lub obejscia
procedury wdrodze oszustwa Ilub innych
nieuczciwych srodkéw. Przez oszustwo nalezy
rozumie¢ w  szczegolnosci:  przekierowanie
Srodkéw finansowych lub aktywéw, kradziez oraz
celowe wprowadzanie w bigd poprzez skiadanie
fatszywych oswiadczeh w dokumentac;ji
finansowe;j.

Spotka  zobowigzuje sie do prowadzenia
wszystkich ~ swoich  dzialan w  zgodzie
z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi
przeciwdziataniu praniu brudnych pieniedzy oraz
przeciwdziataniu terroryzmowi. Wykrycie
jakichkolwiek nieprawidtowosci w zakresie dot.
transparentnosci dziatan pracownikow
ZRE Katowice SA lub partneréw biznesowych,
nalezy niezwlocznie zglaszac
Petnomocnikowids. etyki. W przypadku
ztamania obowigzujgcego prawa, zostang
zawiadomione odpowiednie organy administraciji

publicznej w danym kraju.

3. Uczciwy wudziat w rynku i relacje
z partnerami biznesowymi

ZRE Katowice SA to polskie przedsiebiorstwo

z wieloletnim doswiadczeniem we wspoipracy

z podmiotami rynku energetycznego, dla ktorych
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Swiadczy ustugi. Wszelkie dziatania podejmowane
przez Spotke sag w zgodzie z wszelkimi regulacjami

obowigzujgcymi podczas uzyskiwania zamowien

oraz  zawierania umow  z  instytucjami
miedzynarodowymi, panstwowymi lub
samorzgdowymi. w toku postepowan
przetargowych  kluczowe dla Spétki jest

przestrzeganie wszelkich wymogdéw prawnych

i dbatos¢ o to, by udziat ZRE Katowice SA w takim

postepowaniu odbywat sie z poszanowaniem

zasad wolnej i uczciwej konkurencji. Spotka jest

Swiadoma, ze taka postawa wptywa bezposrednio

na wiarygodnos¢. Stad w swojej dziatalnosci

kierujemy sie nastepujgcymi zasadami:

e uczciwa konkurencja oraz
powstrzymanie sie od wszelkich dziatan
bedacych w sprzecznosci

z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi

przeciwdziataniu naruszeniom konkurenciji

jest dla ZRE Katowice SA kluczowg
wartoscia,

e zachowanie tajemnicy biznesowej,

przez co nalezy zachowanie w tajemnicy

wszelkich informaciji, co do ktorych Spoétka

podjeta decyzje lub zobowigzanie o ich

utajnieniu oraz powstrzymanie sie od

wszelkich dziatah  zmierzajgcych do

nieuprawnionego pozyskania takich
informacji, nalezgcych do podmiotéw
konkurencyjnych,

e dazenie do polubownego rozstrzygania
wszelkich kwestii spornych, w ktérych
Spotka jest strona,

o przestrzeganie regulacji dotyczacych
sankcji i ograniczen eksportowych,
W szczegolnosci natozonych w zwigzku

ztamaniem praw cziowieka na danym

Katowice SA

powstrzymuje sie od wszelkich dziatan

terytorium. ZRE

zmierzajacych do Swiadczenia ustug lub
dostaw towaréw do miejsc lub oso6b
objetych prawnie wigzgcymi sankcjami lub
ograniczeniami. Jednoczesnie deklaruje,
ze unika pozyskiwania jakichkolwiek dobr
lub ustug z miejsc lub od oséb, co do
ktorych istnieje prawny zakaz zakupu
i importu,

¢ rzetelnos¢ informaciji, ktora opiera sie na

skfadaniu, udostepnianiu i przekazywaniu

wytacznie jasnych, prawdziwych
informaciji, do ktérych zaliczamy
m.in. wszelkie raporty, odpowiedzi,

sprawozdania co do ktorych przepisy

prawa naktadajg obowigzek ich
publikowania bgdz wynikajg bezposrednio
z zawigzanych relacji biznesowych,

e poszanowanie partnerow biznesowych
poprzez niewykorzystywanie ich
niewiedzy, braku doswiadczenia w celu
uzyskania przewagi we wzajemnych
relacjach lub innych korzysci,

e zréwnowazony rozwdj Spotki, ktory
uwzglednia poszanowanie Srodowiska
naturalnego oraz stawia na pozytywny
wplyw na spotecznosc¢ lokalng

i pracownikow.

W ZRE Katowice SA wierzymy, ze przestrzeganie

powyzszych zasad przyczynia sie do budowania

zaufania i zdrowych relacji biznesowych. Dlatego
oczekujemy, Zze wszyscy nasi partnerzy bedg

przestrzegac kazdej z wymienionej wartosci.

4. Konflikt intereséw
Kazdy z pracownikow ZRE Katowice SA jest

lojalny wzgledem Spotki oraz podejmuje wszystkie
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dziatania w dobrej wierze. Jednoczesnie unika
sytuacji, w ktéorych moze =zaistnie¢ konflikt
interesdw, tzn.gdy pojawiajg sie wzajemnie
wykluczajgce, badz rozbiezne, zobowigzania.
Doktadamy staran, zeby za wszelkg cene unikac
sytuacji, w ktérych interesy pracownikow Spotki
albo os6b z nimi spokrewnionych lub
powigzanych, pozostawatyby w  konflikcie
z interesem ZRE Katowice SA.
W celu umozliwienia lepszego zrozumienia
tematyki konfliktu intereséw, ponizej przestawiamy
zbior przydatnych zasad, ktore nalezy stosowac
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych:
e pracownicy Spoétki nie  uczestniczg
w przedsiewzieciach organizowanych
przez podmioty konkurencyjne wzgledem
ZRE Katowice SA, w ktorych Spoétka nie
jest strong,
e decyzje biznesowe podejmowane sg tylko
na podstawie przestanek merytorycznych,
e informacje uzyskane w trakcie
wykonywania obowigzkow stuzbowych nie
sg wykorzystywane w celu osiggniecia
indywidualnych korzysci przez pracownika
Spotki lub osoby z nim spokrewnione bgdz
powigzane,
e informowanie Penomocnika ds. etyki
o kazdym potencjalnym, badz
zauwazonym, konflikcie interesow.
W przypadku zgtoszenia przez pracownika, bgdz
partnera  biznesowego, potencjalnego Ilub
faktycznego konfliktu interesu, ma on prawo
oczekiwa¢ stanowiska Spotki i jednoznacznego
rozstrzygniecia watpliwosci. Bedzie to
jednoczesnie uwolnienie od ryzyka potencjalnych
oskarzen o nieetyczne zachowania w przypadku

stwierdzenia braku konfliktu Iub, w razie

potwierdzenia, ze konflikt istnieje, ustalony
zostanie dalszy tryb postepowania w sytuacji

generujgcej konflikt.

5. Ochrona informacji i wartosci
niematerialnych

W obecnych czasach jedng z najcenniejszych
rzeczy, ktéra decyduje o sukcesie, jest informacja.
Bedgc sSwiadomymi, Ze nasze unikalne
rozwigzania techniczne, jak i organizacyjne,
przyczyniajg sie do naszej silnej pozycji na rynku,
doktadamy wszelkich staran, aby podlegaty
nalezytej ochronie. W zwigzku z tym wprowadza
sie nastepujgce zasady, ktére umozliwig
skuteczne zabezpieczenie danych:

e ochronie podlegajg informacje, co do
ktorych istnieje obowigzek zachowania
poufnosci na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa lub zawartych umow,

e dane osobowe pracownikéw, Klientow
i dostawcow oraz innych zaangazowanych
podmiotéw podlegajg ochronie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

o dokumentacje biznesowg o charakterze
poufnym nalezy przechowywac¢ w sposob
bezpieczny (dotyczy takze kopii

zapasowych) oraz unika¢ podawania

jakichkolwiek informacji w prywatnych

i publicznych dyskusjach, ktére narazataby

ZRE Katowice SA Iub jej partnerow

biznesowych na straty finansowe lub

wizerunkowe,

e poszanowaniu podlegajg patenty, znaki
towarowe, know-how oraz wszelkie inne
informacije stanowigce wiasnos¢

intelektualng innych podmiotéw i mogg byé

wykorzystywane jedynie w przypadkach

przewidzianych przez prawo. Wszelkie
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informacje tego typu nalezagce do ZRE
Katowice SA Ilub naszych Partneréw

podlegajg ochronie.

6. Relacje ze wspotpracownikami

ZRE Katowice SA to spotecznos¢ pracownikow,
ktora w codziennym wykonywaniu powierzonych
obowigzkdéw, stara sie wypetniaé misje Spotki.
W naszej organizacji najwazniejsi sg ludzie, ktorzy
stanowig najcenniejszy kapitat. Jednoczesnie
jestesmy swiadomi, ze w wielu sytuacjach, dzieki
naszym lojalnym  pracownikom, zyskujemy
przewage konkurencyjng i mozemy zmieniac
otaczajgcg nas rzeczywistos¢. Pragniemy, zeby
miejsca pracy tworzone przez Spotke stuzyty do
samorealizacji kazdego pracownika oraz wspieraty
efektywng prace zespotowg. Majac to na uwadze,
chcemy promowac i popularyzowac nastepujgce
relacje pomiedzy wspotpracownikami:

o kazdy cztonek zespotu podczas
codziennego wykonywania obowigzkow
dba i przyczynia sie do dobrej atmosfery
w pracy, przy jednoczesnym
przestrzeganiu  powszechnych  norm
spotecznych, wysokiej kultury osobistej
i poszanowaniu praw czfowieka,
konflikty

staramy sie rozwigzywa¢ polubownie,

e ewentualne miedzyludzkie
w atmosferze kolezenstwa i poszanowania
drugiej osoby,

e cele pracy =zespolowej sg osiggane
w duchu kompromisu i zgodnej wspotpracy
wszystkich uczestnikow,

e W wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
kierujemy sie profesjonalizmem,

a w stresujgcych sytuacjach panujemy nad

emocjami,

o systematycznie podnosimy kompetencje
osobiste i zawodowe,

e chetnie dzielimy sie wiedzg
i doswiadczeniem z innymi
wspotpracownikami,

o dbamy o] bezpieczenstwo swoje

i wspoétpracownikéw bezwzglednie

przestrzegajgc obowigzujgcych przepisow
BHP (w kraju i zagranica),

e zawsze doceniamy faktycznych autorow
i wspétautoréw naszych sukcesow i nigdy
nie przypisujemy sobie zastug innych osob.

Nade wszystko jednak w kazdym podejmowanym

dziataniu, nalezy pamietac, ze innych traktujemy

tak, jak chcielibysmy sami by¢ traktowani.

7. ROwnos¢ oraz przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminaciji

ZRE Katowice SA jako podmiot prowadzi
dziatalno$¢ w roznych czesciach Polski oraz poza
jej granicami. Wszedzie, gdzie realizujemy prace,
kierujemy sie przede wszystkim poszanowaniem
i ochrong praw cziowieka. Ich przestrzeganie
bowiem korzystnie wptywa na dobrostan
pracownika, ktéry przektada sie na postawe
wobec pracy, zawodu oraz organizacji. Cenna
jest dla nas réznorodnosc¢, poniewaz dzieki niej
mozemy przyjg¢ postawe kreatywng wzgledem
pojawiajgcych sie wyzwah. Ponadto doktadamy
staran, aby zapewni¢ kazdemu pracownikowi
rowne szanse i sprawiedliwe traktowanie, bez
wzgledu na spoteczne, kulturowe, etniczne lub
narodowosciowe pochodzenie, ptec,

Swiatopoglad, orientacje seksualng czy
przekonania. W zamian oczekujemy jednakowego
zaangazowania Ww wypetnianie obowigzkow
stuzbowych i gotowos¢ do podejmowania nowych

wyzwan.
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Zgodnie z intencjg Zarzadu, ZRE Katowice SA ma
by¢ przyjaznym miejscem pracy, wolnym od
jakichkolwiek przejawow dyskryminaciji,
molestowania czy mobbingu. Doktadane s3
wszelkie starania, aby w miejscu pracy nie
powstawaly relacje, charakteryzujgce sie wrogim
nastawieniem i nekaniem pracownikow przez
wspotpracownikow lub  przetozonych. Obszar
zwigzany z mobbingiem i dyskryminacjg moze by¢
trudny do zdefiniowania, stgd w celu gtebszego
zrozumienia przyjeto w Spoétce ,Wewnetrzng
Polityke Antymobbingowg” oraz opracowano
materiaty szkoleniowe pt. ,Mobbing w miejscu
pracy” oraz ,Dyskryminacja w miejscu pracy”.
Wspominane dokumenty powszechnie dostepne
sg w wewnetrznym systemie teleinformatycznych.
Zostalo tam jasno opisane postepowanie
zauwazenia

w przypadku niewtasciwych

zachowan lub ich osobistego doswiadczania.

8. Ochrona dzieci

Spotka jako odpowiedzialny uczestnik obrotu
gospodarczego oraz zycia spofecznego, ze
wzgledu na charakter prowadzonych prac, nie
dopuszcza mozliwosci zatrudniania oséb ponizej
18 roku zycia. Rownie jednoznacznego
stanowiska oczekujemy od naszych wszystkich

partneréw biznesowych.

W imieniu ZRE Katowice SA:

Signature ﬂp‘t Verified
Dokument podpisghy przez
Piotr Mirostaw-Mandat

Data: 2022.03.08 13:25:59 CET

ZRE Katowice SA deklaruje wole wsparcia
wszelkich lokalnych i firmowych inicjatyw, ktore
przyczyniajg sie do ochrony i umozliwiajg rozwoj
dzieci i miodziezy. Jednym ze sposéb realizaciji
tego celu, jest wspodipraca ze szkotami
ponadpodstawowymi i prowadzenie wspdlnych

programow w zakresie praktycznej nauki zawodu.

9. Zakaz pracy przymusowej

Poszanowanie dla wolnosci kazdego czlowieka
i przestrzegajgc powszechnie obowigzujgcych
praw i konwencji, ZRE Katowice SA zobowigzuje
siebie i swoich partnerow biznesowych do
niedopuszczania do  wykonywania  przez
pracownika pracy wbrew jego woli, bez
wynagrodzenia lub ponizej obowigzujgcych
minimalnych stawek na danym obszarze. Ponadto
nie dopuszczamy wspétpracy z podmiotami, ktére
w jakikolwiek sposob wykorzystujg w swojej
dziatalnoéci prace przymusowg, prace osoéb
bedacych ofiarami handlu ludzmi lub nielegalnych

imigrantow.

10. Petnomocnik Dyrektora Naczelnego
i Ekonomicznego ds. Etyki

W celu utatwienia interpretacji i oceny zachowan

pod katem etycznym, Zarzad ZRE Katowice SA

powoluje Petnomocnika Dyrektora Naczelnego

i Ekonomicznego ds. Etyki.

Signature;l}[Qt Verified

Dokument podpisghy przez
Woijciech tukasf Mikrut
Data: 2022.03/0§ 13:22:29 CET

Wiceprezes Zarzadu
Piotr Mandat

Wiceprezes Zarzadu
Waldemar Szolc

Prezes Zarzgdu
Wojciech Mikrut
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