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1. Wstep

Zaktady Remontowe Energetyki Katowice SA (dalej
jako ZRE Ilub ZRE Katowice Ilub Spodtka) to
przedsiebiorstwo powstate w 1955 roku, z dtugoletnimi
tradycjami i wartosciami, ktérych pielegnowanie i
przestrzeganie stanowig o unikalnym charakterze
organizacji. Historia i doswiadczenie stanowig solidne
podstawy do opracowania, wdrozenia, realizacji misji
i wizji Spotki przez wszystkich pracownikéw. Poczucie
wspolnoty wartosci wsrdd zatogi wptywa bezposrednio
na wysoki poziom $wiadczonych ustug dla partnerow
biznesowych oraz pozytywnie oddziatuje na lokalng
spotecznos¢ w miejscach, gdzie ZRE prowadzi
dziatalnos¢. W celu propagowania etycznego
postepowania wsrdd wszystkich Interesariuszy, Zarzad
prezentuje niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow
(dalej jako Kodeks lub KPD).

Dzieki niemu poznajg Panstwo, najwazniejsze zasady
postepowania w zakresie szeroko rozumianej etyki
zawodowej i spotecznej, ktore stanowig nie tylko
integralny element kultury organizacyjnej ZRE, ale
ktorych przestrzegania oczekujemy takze od swoich
partnerow biznesowych, na zasadzie wspdlnoty

wartosci.

1.1. Deklaracja wartosci

W ZRE przyktadamy szczegdlng wage do dziatania w

zgodzie z przepisami polskiego prawa,
obowigzujgcych regulacji europejskich oraz
z poszanowaniem wszystkich rodzimych regulacji

1. Introduction

Katowice SA

(hereinafter referred to as ZRE or ZRE Katowice or

Zaktady Remontowe Energetyki

the Company) is an enterprise established in 1955,
with many years of tradition and values, the
maintenance and observance of which constitute
a unique character of the organisation. History
and experience provide a solid basis for the
development, implementation, completion of the
mission and vision of the Company by all employees.
The sense of common values among the crew
directly affects the high level of services provided to
business partners and has a positive impact on the
local community in the places of the ZRE operation.
In order to promote ethical conduct among all
Stakeholders, the Management Board presents this
Supplier Code of Conduct (hereinafter referred to as
the Code or SCC).

Thanks to it, you will learn the most important
in the field of broadly

understood professional and social ethics, which are

principles of conduct

not only an integral part of the organisational culture
of ZRE, but which we also expect our business
partners to adhere to, on the basis of a community of

values.

1.1. Value Statement

In ZRE, we pay special attention to acting in
accordance with the provisions of Polish law,
applicable European regulations and with respect for

all domestic regulations and customs in force in the
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i zwyczajow obowigzujgcych na rynkach, na ktérych

podejmujemy dziatania. Podobnej postawy
oczekujemy od swoich Dostawcow.
ZRE jako spoteczno$¢ pracownikéw i partneréw

biznesowych, w podejmowanych dziataniach kieruje

sie nastepujgcymi wartosciami:
e dziatanie zgodnie z zasadami
odpowiedzialnego biznesu,

e szacunek wobec wspotpracownikéw
i partneréw biznesowych,

o |ojalno$¢ wzgledem Spotki i wyznawanych
wartosci,

e transparentnos¢ podejmowanych dziatan,

e polubowne rozwigzywanie sporow,

e dbatos¢ o srodowisko naturalne,

e wspieranie dziatan lokalnej spotecznosci,

e stwarzanie warunkéw do rozwoju osobistego
i kompetencji wsréd pracownikow,

e réwnowaga miedzy

zyciem  prywatnym

i zawodowym.

2. Transparentnos¢ postepowania
Nasi Dostawcy oraz partnerzy biznesowi, w sposéb
posredni i bezposredni, poprzez swoje dziatania majg
wptyw na dobre imie i postrzeganie Spoétki.

Dlatego tez wszelkie dziatania podejmowane przez
naszych Dostawcéw i partneréw biznesowych powinny
by¢ transparentne.
ZRE nie akceptuje jakichkolwiek przejawéw
korupcji, niezaleznie od formy. Nie dopuszczamy
lub

niepotwierdzonych

zapewniania, oferowania przyjmowania

jakichkolwiek tapowek,
i nieoficjalnych darowizn lub ptatnosci, benefitow, ktére
mogtyby powodowac¢ niewlasciwe lub stronnicze
dziatanie osoby otrzymujgcej.
takze

Nie dopuszczamy jakichkolwiek korzysci

majatkowych, ktore miatyby w bezprawny sposéb

markets of our operations. We expect a similar
attitude from our Suppliers.
As a community of employees and business

partners, ZRE is guided by the following values:

e acting in accordance with the principles of
responsible business,

¢ respect for colleagues and business partners,

e loyalty to the Company and its values,

e transparency of actions taken,

¢ amicable settlement of disputes,

e care for the environment,

e supporting the activities of the local
community,

e creating conditions for personal and
competence development among
employees,

e work-life balance.

2. Transparency of the procedure

Our Suppliers and business partners, through their
direct and indirect activities, have an impact on the
reputation and perception of the Company.
Therefore, all actions taken by our Suppliers and

business partners should be transparent.

ZRE does not accept any manifestations of
corruption, regardless of the form. We forbid giving,
offering or accepting any bribes, unconfirmed or
unofficial donations or payments, benefits that could
make the recipient's actions improper or biased.

We also do not allow any financial benefits that would
unlawfully affect the acceleration of the actions of
persons or bodies conducting cases or proceedings

to which the Company is a party.
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wplyngc na przyspieszenie dziatania oséb lub organéw
prowadzacych sprawy lub postepowania, w ktérych
Spotka jest strona.
Dostawcy i partnerzy biznesowi ZRE nie oferuja (w
sposo6b bezposredni ani posredni) osobom trzecim
niestosownych prezentéw, ani sami takowych nie
przyjmuja i nie zabiegajg o nie.
W sytuacjach, w ktérych powszechnie przyjete normy
spoteczne oraz etykieta biznesowa dopuszczajg
mozliwos¢ oferowania lub otrzymania prezentow,
wowczas nalezy stosowac ponizsze kryteria:
e Zadne upominki, prezenty, zaproszenia iinne
korzysci majgtkowe lub osobiste od obecnych
i potencjalnych partnerow biznesowych nie
mogg by¢ oferowane w tajemnicy,
e pienigdze nigdy nie moga stanowi¢ prezentu,
e podréze stuzbowe pracownikow zawsze
powinny mie¢ swoje uzasadnienie biznesowe

i realizowac cele operacyjne ZRE.

ZRE nie akceptuje zadnych przejawoéw oszustwa
lub

zaniechania w celu uzyskania cudzego mienia lub

definiowanego jako celowe dziatania
obejscia procedury w drodze oszustwa lub innych
nieuczciwych sSrodkéw. Przez oszustwo nalezy
rozumie¢ w szczegolnosci: przekierowanie srodkow
finansowych lub aktywow, kradziez oraz celowe
wprowadzanie w btad poprzez skifadanie fatszywych
oswiadczeh w dokumentaciji finansowe;j.

Ze

biznesowych

strony swoich Dostawcow oraz partneréw
sie
wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujgcymi

spodziewamy prowadzenia

przepisami prawa dotyczgcymi przeciwdziataniu praniu

brudnych pieniedzy oraz przeciwdziataniu

terroryzmowi.

ZRE suppliers and business partners do not

(directly or indirectly) offer, accept or solicit

inappropriate gifts from and to third parties.

In situations where generally accepted social

standards and business etiquette allow the possibility

of offering or receiving gifts, the following criteria

should be applied:
e no gifts, presents, invitations and other
material or personal benefits may be offered
in secret from present and potential business
partners,

e money can never be a gift,

e employees' business trips should always
have the business justification and implement

the operational objectives of ZRE.

ZRE does not accept any manifestations of fraud
defined as intentional acts or omissions in order
to obtain someone else's property or circumvent
the procedure through fraud or other unfair
means. Fraud should be understood in particular as:
redirection of money or assets, theft and deliberate
misleading by making false declarations in the
financial documentation.

On the part of our Suppliers and business partners,
we expect all activities to be carried out in
accordance with applicable laws on anti-money

laundering and counter-terrorism.
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3. Uczciwy udziat w rynku i relacje z partnerami
biznesowymi

ZRE

doswiadczeniem we wspotpracy z podmiotami rynku

dla

Wszystkie dziatania podejmowane przez Spoétke s3g

to polskie przedsiebiorstwo z wieloletnim

energetycznego, ktorych  swiadczy ustugi.
w zgodzie z wszelkimi regulacjami obowigzujgcymi
podczas uzyskiwania zamowien oraz zawierania umow
z instytucjami miedzynarodowymi, panstwowymi lub
samorzadowymi i takiej postawy oczekujemy rowniez
od swoich Dostawcéw i partnerow biznesowych.
W toku postepowan przetargowych kluczowe dla
Spofki

prawnych i

jest przestrzeganie wszelkich wymogdéw

dbatos¢ o to, by udziat w takim
postepowaniu odbywat sie z poszanowaniem zasad
wolnej i uczciwej

konkurencji. Stad w swojej

dziatalnosci nasi Dostawcy i partnerzy biznesowi
kierujg sie nastepujgcymi zasadami:
e uczciwa konkurencja oraz powstrzymanie sie
od wszelkich dziatan bedacych w sprzecznosci
z obowigzujgcymi  przepisami  dotyczgcymi
przeciwdziataniu naruszeniom konkurencji jest
kluczowg wartoscia,

e zachowanie tajemnicy biznesowej, przez co
nalezy rozumie¢ zachowanie w tajemnicy
wszelkich informacji, co do ktérych podjeto sie
decyzje lub zobowigzanie o ich utajnieniu oraz
powstrzymanie sie od wszelkich dziatan
zmierzajgcych do nieuprawnionego pozyskania
takich informaciji, nalezacych do podmiotow
konkurencyjnych,

e dazenie do polubownego rozstrzygania

wszelkich kwestii spornych, w ktérych jest

sie strong,
e przestrzeganie regulaciji dotyczacych
sankcji i ograniczen eksportowych,

3. Fair

business partners

market share and relations with
ZRE is a Polish company with many years of
experience in cooperation with entities of the energy
market for which it provides services. All actions
taken by the Company are in accordance with all
regulations in force when obtaining orders and
concluding contracts with international, state or local
government institutions, and we also expect such an
attitude from our Suppliers and business partners. In
the course of tender procedures, it is crucial for the
Company to comply with all legal requirements and
to ensure that participation in such procedures is
carried out in accordance with the principles of free
and fair competition. Hence, our suppliers and
business partners are guided by the following

principles:

o fair competition and refraining from any
action contrary to applicable anti-unfair
competition laws is a key value,

o keeping business secrecy, which should be
understood as maintaining secrecy of any
information about which a decision or
commitment to secrecy has been made, and
refraining from any actions aimed at
unauthorised acquisition of such information
belonging to competitors,

¢ striving for an amicable settlement of any
disputes to which you are a party,

o compliance with regulations on sanctions
and export restrictions, in particular those
imposed in connection with violations of

human rights in the territory concerned. ZRE,

together with its Suppliers and partners, shall

refrain from any actions aimed at providing
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w szczegolnosci  natozonych w  zwigzku
Ztamaniem praw cztowieka na danym
terytorium. ZRE wraz ze swymi Dostawcami
i partnerami powstrzymujg sie od wszelkich
dziatan zmierzajgcych do Swiadczenia ustug
lub dostaw towaréw do miejsc lub o0séb
objetych prawnie wigzgcymi sankcjami lub
ograniczeniami.  Jednoczesnie = Dostawcy
Spétki  deklaruja, ze unikajg pozyskiwania
jakichkolwiek doébr lub ustug z miejsc lub od
0sOb, co do ktérych istnieje prawny zakaz
zakupu i importu,

e rzetelnos¢ informaciji, ktéra opiera sie na
sktadaniu, udostepnianiu i przekazywaniu
wytgcznie jasnych, prawdziwych informaciji, do
ktérych zalicza sie m.in. wszelkie raporty,
odpowiedzi, sprawozdania co do ktorych
przepisy prawa nakladajg obowigzek ich
publikowania bgdz wynikajg bezposrednio
z zawigzanych relacji biznesowych,

e poszanowanie partneréw biznesowych
poprzez niewykorzystywanie ich niewiedzy,
braku doswiadczenia w celu uzyskania
przewagi we wzajemnych relacjach lub innych
korzysci,

e zréwnowazony rozwoj, kitory uwzglednia
poszanowanie $rodowiska naturalnego oraz
stawia na pozytywny wpltyw na spotecznosé
lokalng i pracownikéw.

W ZRE wierzymy, Zze przestrzeganie powyzszych
zasad przyczynia sie do budowania zaufania
i zdrowych relacji biznesowych. Dlatego oczekujemy,
ze wszyscy nasi partnerzy bedg przestrzegac¢ kazdej

Zz wymienionej wartosci.

services or goods to places or persons
subject to legally binding sanctions or
restrictions. At the same time, the Suppliers
of the Company declare that they avoid
acquiring any goods or services from places
or from persons for whom there is a legal
prohibition of purchase and import,

the reliability of the information, which is
based on submitting, making available and
providing only clear true information, which
includes, among others, all reports, replies,
statements on which the law imposes an
obligation of publication, or results directly
from the established business relations,
respecting business partners by not using
their ignorance, lack of experience to gain an
advantage in mutual relations or other
benefits,

sustainable development that respects the
environment and has a positive impact on the

local community and employees.

At ZRE, we believe that adherence to the above
principles contributes to building trust and healthy
business relations. We therefore expect all of our

partners to adhere to each of these values.
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4. Konflikt intereséw

ZRE i jej pracownicy unikajg sytuacji, w ktérych moze
zaistnie¢ konflikt interesdéw, tzn.gdy pojawiajg sie
wzajemnie wykluczajgce, badz rozbiezne,
zobowigzania.

Podobnej postawy oczekujemy od swoich Dostawcéw
i partneréw biznesowych.

Zgodnie z naszymi zasadami:

e decyzje biznesowe nalezy podejmowac
wytgcznie na podstawie przestanek
merytorycznych,

e informacje wuzyskane w trakcie trwania

wspotpracy ze Spotkg nie sg wykorzystywane
w celu osiggniecia indywidualnych korzysci
przez Dostawce lub osoby z nim spokrewnione
badz powigzane,
e nalezy informowa¢ Spdtke niezwlocznie
o0 kazdym potencjalnym, badz zauwazonym,

konflikcie interesow.

5. Ochrona informacji i wartosci niematerialnych
W obecnych czasach najistotniejszym czynnikiem,
ktéry decyduje o sukcesie, jest informacja, za$
unikalne rozwigzania techniczne, jak i organizacyjne,
przyczyniajg sie do silnej pozycji na rynku. Nalezy
zatem dotozy¢ wszelkich staran, aby podlegaty
nalezytej ochronie. W zwigzku z tym nasi Dostawcy
zobowigzujg sie respektowac nastepujgce zasady,
ktére umozliwig skuteczne zabezpieczenie danych:

e ochronie podlegajg informacje, co do ktérych
istnieje obowigzek zachowania poufnosci na
podstawie obowigzujgcych przepisow prawa
lub zawartych umow,

osobowe klientéw

e dane pracownikéw,

i dostawcow oraz innych zaangazowanych

podmiotéw podlegajg ochronie, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4. Conflict of interests

ZRE and its employees avoid situations where there
may be a conflict of interests, i.e. where there are
mutually exclusive or divergent obligations.

We expect a similar attitude from our Suppliers and

business partners.

According to our principles:

e business decisions should be made only on
the basis of substantive reasons,

e information obtained in the course of
cooperation with the Company is not used to
achieve individual benefits by the Supplier or
persons related to it or associated with it,

o the be

immediately of any potential or perceived

Company  should informed

conflict of interests.

5. Protection of information and intangible
assets
Nowadays, the most important factor that determines
success is information, while unique technical
and organisational solutions contribute to a strong
position in the market. Every effort should therefore
be made to ensure that they are adequately
protected. Therefore, our Suppliers undertake to
respect the following principles that will enable
effective data security:
¢ information for which there is an obligation of

confidentiality on the basis of applicable law

or concluded contracts is subject to
protection,
e personal data of employees, customers

and suppliers as well as other entities
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e dokumentacje biznesowg o charakterze
poufnym nalezy przechowywa¢ w sposéb
bezpieczny (dotyczy takze kopii zapasowych)
oraz unika¢ podawania jakichkolwiek informacji
w prywatnych i publicznych dyskusjach, ktére
narazataby ZRE lub jej partneréw biznesowych
na straty finansowe lub wizerunkowe,

e poszanowaniu znaki

podlegajg patenty,

towarowe, know-how oraz wszelkie inne
informacje stanowigce wtasnos$c¢ intelektualng
innych podmiotéw i mogg by¢ wykorzystywane
jedynie w przypadkach przewidzianych przez
prawo. Wszelkie informacje tego typu nalezace
do ZRE Iub naszych Partnerow podlegajg

ochronie.

6. Relacje ze wspétpracownikami
ZRE Katowice SA to spotecznosc¢ pracownikéw, ktéra
w codziennym

wykonywaniu powierzonych

obowigzkéw, stara sie wypetniaC misje Spofki.
W naszej organizacji najwazniejsi sg ludzie, ktorzy
stanowig najcenniejszy kapitat. Jednoczesnie jestesSmy
Swiadomi, ze w wielu sytuacjach, dzieki naszym
lojalnym pracownikom, zyskujemy  przewage
konkurencyjng i mozemy zmieniaé otaczajgcg nas
rzeczywisto$¢. Pragniemy, Zzeby miejsca pracy
tworzone przez Spoétke stuzyty do samorealizacji
kazdego pracownika oraz wspieraty efektywng prace
zespotowg. Majac to na uwadze, zachecamy naszych
Dostawcow i partneréw biznesowych do promowania
i popularyzowania nastepujgcych relacji pomiedzy
wspotpracownikami:
e kazdy czionek zespotu podczas codziennego
wykonywania obowigzkéw dba i przyczynia sie
do przy

jednoczesnym przestrzeganiu powszechnych

dobrej atmosfery  w pracy,

involved are subject to protection in
accordance with applicable law,

e you should keep business records of
a confidential nature secure (also applies to
backups) and avoid providing any information
in private or public discussions that would
expose ZRE or its business partners to
financial or image losses,

e patents, trademarks, know-how and any
other information that is the intellectual

property of other entities shall be respected

and may only be used in cases provided for

by law. All such information belonging to ZRE

or our Partners is protected.

6. Relations with colleagues
ZRE Katowice SA is a community of employees who,
in the daily performance of their duties, try to fulfill the
mission of the Company. In our organization, the
most important are the people who constitute the
most valuable capital. At the same time, we are
aware that in many situations, thanks to our loyal
employees, we gain a competitive advantage and
can change the reality around us. We want the jobs
created by the Company to be used for the self-
fulfillment of each employee and to support effective
teamwork. With this in mind, we encourage our
Suppliers and business partners to promote and
popularise the following relations among employees:
e each member of the team shall, during the
day-to-day performance of their duties, care
for and contribute to a good atmosphere at
work, while keeping common social
standards, high personal culture and respect

for human rights,
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norm spotecznych, wysokiej kultury osobistej
i poszanowaniu praw cztowieka,
e ewentualne konflikty miedzyludzkie nalezy
sie
w atmosferze kolezenstwa i

starac rozwigzywaé polubownie,

poszanowania
drugiej osoby,

e cele pracy zespotowej sg osiggane w duchu
kompromisu i zgodnej wspotpracy wszystkich
uczestnikow,

e W wykonywaniu obowigzkéw zawodowych

sie

a w stresujgcych sytuacjach panowaé¢ nad

nalezy  kierowac profesjonalizmem,
emocjami,

e systematycznie podnosi¢ kompetencje
osobiste i zawodowe,

e chetnie dzieli¢ sie wiedzg i doswiadczeniem
Z innymi wspotpracownikami,

e dbac o

bezpieczenstwo swoje

i wspotpracownikow bezwzglednie
przestrzegajgc obowigzujgcych przepisow BHP
(w kraju i za granicg),

e zawsze docenia¢c faktycznych
i wspoétautoréw swoich sukcesow i nigdy nie
przypisywac sobie zastug innych oséb.

Nade wszystko jednak w kazdym podejmowanym

dziataniu, nalezy pamietac, ze innych traktujemy tak,

jak chcieliby$my sami by¢ traktowani.

7. RoOwnosé oraz przeciwdzialanie mobbingowi i
dyskryminacji
ZRE jako podmiot prowadzi dziatalno$¢ w roznych
czedciach Polski oraz poza jej granicami. Wszedzie,
gdzie realizujemy prace, Kkierujemy sie przede
wszystkim poszanowaniem i ochrong praw cztowieka,
i tego tez oczekujemy od naszych Dostawcow oraz
partneréw biznesowych. W zwigzku z tym jest dla nas
istotne, by nasi do

partnerzy biznesowi dazyli

autorow

e possible interpersonal conflicts should be
solved amicably, ina friendly atmosphere
and respect for the other person,

e the objectives of teamwork are achieved in
a spirit of compromise and mutual
cooperation of all participants,

e while performing professional duties it is
necessary to be professional and control
emotions in stressful situations,

e improve your personal and professional
competences systematically,

e share your knowledge and experience with
other colleagues willingly,

o take care of your and your colleagues' safety
by strictly complying with applicable health
and safety regulations (in Poland and

abroad),

o always appreciate the actual authors and co-
authors of your successes and never take
credit for the merits of others.

Above all, however, in every action taken, it should

be remembered to treat others as we would like to

be treated ourselves.

7. Equality and the fight against mobbing and
discrimination
ZRE as an entity operates in various parts of Poland
and abroad. Wherever we work, we are guided
primarily by respect for and protection of human
rights, and we expect this from our Suppliers and
business partners. Therefore, it is important for us
that our business partners strive to ensure equal

opportunities and fair treatment for every employee,
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zapewnienia kazdemu pracownikowi rownych szans

i sprawiedliwego traktowania, bez wzgledu na
spoteczne, kulturowe, etniczne lub narodowos$ciowe
pochodzenie, pte¢, swiatopoglad, orientacje seksualng
czy przekonania.

Miejsce pracy powinno by¢ wolne od jakichkolwiek
przejawéw  dyskryminacji, molestowania czy
mobbingu. Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby nie
powstawaty relacje, charakteryzujgce sie wrogim

nastawieniem i nekaniem pracownikéw przez

wspotpracownikéw lub przetozonych.

8. Ochrona dzieci
Spotka

gospodarczego oraz zycia spotecznego, ze wzgledu na

jako  odpowiedzialny uczestnik obrotu

charakter prowadzonych prac, nie dopuszcza

mozliwosci zatrudniania dzieci. Réwnie
jednoznacznego stanowiska oczekujemy od naszych

wszystkich partneréw biznesowych.

9. Zakaz pracy przymusowej

Z poszanowaniem dla wolnosci kazdego cziowieka
i przestrzegajgc powszechnie obowigzujgcych praw
i konwencji, ZRE zobowigzuje siebie i swoich
partnerow biznesowych do niedopuszczania do
wykonywania przez jakiegokolwiek pracownika pracy
wbrew jego woli, bez wynagrodzenia lub ponizej
obowigzujgcych minimalnych stawek na danym
obszarze. Ponadto nie dopuszczamy wspotpracy
z podmiotami, ktore w jakikolwiek sposob wykorzystujg
w swojej dziatalnosci prace przymusowa, prace osob
bedacych ofiarami handlu ludzmi lub nielegalnych

imigrantéw.

regardless of their social, cultural, ethnic or national
origin, gender, worldview, sexual orientation or
beliefs.

The should be

discrimination, harassment or mobbing. Every effort

workplace free from any
should be made to avoid relations characterised by
hostile attitude and harassment of employees by

colleagues or superiors.

8. Children protection

The Company, as a responsible participant in
economic and social life, due to the nature of the
work, does not allow the possibility of employing
children. We expect the equally unambiguous stand

from all our business partners.

9. Prohibition of forced labour

Respecting the freedom of every person

and observing generally applicable laws
and conventions, ZRE obliges itself and its business
partners not to allow any employee to perform work
against their will, without remuneration or below
applicable minimum rates in
do

with entities that use forced labour, the work of

a given area.

Furthermore, we not allow cooperation

trafficked persons or illegal immigrants in any way in

their operation.
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SuPPLIER CODE OF CONDUCT
ZRE KATOWICE

W imieniu ZRE Katowice SA:
On behalf of ZRE Katowice SA:

WOJC|eCh Elektronicznie

. Elektronicznie
L k podpisany przez P | Otr podpisany przez
ukKasz Wojciech tukasz Mikrut H Piotr Mirostaw
Data: 2022.05.18 M I FOSJfaW Mandat
i 14:10:57 +02'00" Data: 2022.05.18
Mikrut Mandat 555 000
Prezes Zarzgdu Wiceprezes Zarzadu
President of the Vice-president of the
Management Board Management Board
Wojciech Mikrut Piotr Mandat
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